
 

Ders Bilgi Formu (Türkçe) 

Ders Adı:  
Örgüt Kuramı 

Bölüm/Program/ABD 

İşletme 

Kredi 

4 
Yıl-Dönem 

2014-2015/GÜZ 
Ders Kodu 

İŞL3501 

Ders Düzeyi 

Lisans 
Seçmeli/Zorunlu 

Seçmeli 
Öğretim Dili 

Türkçe 

Saatler/Kredi *Öğretim Eleman(lar)ı: 
Yrd. Doç. Dr. Ali Ender ALTUNOĞLU (aealtunoglu@mu.edu.tr) 
*Öğretim elemanı adı yalnızca bilgi ve iletişim amaçlı olarak verilmiştir. Her bir derse öğretim elemanı ataması, dönem başında yönetim kurulu kararı ile yapılır. T 3 U 0 L 0 K 3 

Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Anlatım, soru-cevap, tartışma. 

Ders Amaçları: Dersin amacı, yönetim ve örgüt olgusu üzerine çalışmadaki perspektifleri, örgütün mikro çevresini 

karakterize eden sosyal yapı, teknoloji, kültür gibi örgütsel süreçleri, örgütlerin makro çevresi ve bu çevrenin örgütleri nasıl 

karakterize ettiğini açıklayan örgüt kuramlarını, örgütler ve yönetim üzerine alternatif yaklaşımlar ile örgüt kuramındaki 

yeni yaklaşımları incelemektir. 

Ders İçeriği:  

 

I. Hafta Örgüt Kuramı ve Örgüt Kuramı Alanının Doğuşu ve Gelişimi 

II. Hafta Örgüt ve Çevre 

III. Hafta Yapısal Koşul Bağımlılık Kuramı ve Kaynak Bağımlılığı Yaklaşımı 

IV. Hafta Örgütsel Ekoloji 

V. Hafta Örgüt İktisadı: İşlem Maliyetleri Kuramı, Vekalet Kuramı ve Kaynak Esaslı Kuram 

VI. Hafta Örgütsel Çözümlemelerde Yeni Kurumsal Kuram 

VII. Hafta 
Makro Kurumsal Bakış Açısı: Sosyal Etki Yaklaşımı, Otorite Yaklaşımı ve Ulusal İş Sistemleri 

Yaklaşımı 

VIII. Hafta Ara Sınav 

IX. Hafta Teknoloji 

X. Hafta Örgüt Kültürü 

XI. Hafta Örgütsel Sosyal Yapı ve Örgütün Fiziksel Yapısı 

XII. Hafta Örgütsel Güç, Kontrol ve Çatışma 

XIII. Hafta Örgüt Kuramı Alternatif Yaklaşımlar: Postmodern ve Eleştirel Bakış 

XIV. Hafta Örgüt Kuramında Yeni Yaklaşımlar: Karmaşılık Kuramı ve Örgütlenmede Ağ Kuramları  

XV. Hafta Genel Değerlendirme 
 

Beklenen Öğrenme Kazanımları: Dersin sonunda öğrenci; 

1. Örgüt kuramı alanındaki ana perspektif ve araştırma programlarını açıklar. 

2. Örgütsel süreçleri kavrar ve örgütleri süreçlerine göre analiz eder. 

3. Örgütleri açıklamaya çalışan kuramlar ile ampirik araştırma temelli bilgiler arasındaki bağlantıyı kavrar.  

4. Örgüt kuramındaki metodolojik çoğulculuk kavramını açıklar. 

Ölçme ve Değerlendirme Yöntem(ler)i: Ara Sınav: %40, Yarıyıl Sonu Sınavı: %60 

Ders Kitabı:  

A. Selami SARGUT-Şükrü ÖZEN (Der.), Örgüt Kuramları, İmge Yayınları, Ankara, 2010. 

Önerilen Kaynaklar: 

Gareth MORGAN, Yönetim ve Örgüt Teorilerinde Metafor, MESS Yayınları, 1998. 

N. Gökhan TORLAK, Organizasyon Teorileri, BETA Yayınları, 2008. 

Jeffrey PFEFFER, Güç Merkezli Yönetim, Boyner Holding Yayınları, 1999. 

Ön/Yan Koşulları: 



Örgüt Kuramı Dersi 

Faaliyetler Faaliyetin Sayısı 

Faaliyetin Süresi (Saat) Tahmin Edilen 

Ortalama İş Yükü 

(faaliyet 

sayısı*faaliyet süresi) 

Öğretim 

Elemanı 
Öğrenci 

Teorik Ders 14 3 3 42 

Sınıf Çalışması 

(Uygulamalar vs) 
    

Bireysel veya Grup 

Halinde Çalışma 
14 1 1 14 

Ödevlerin yapılması ve 

yazılı olarak teslimi 
14 1 1 14 

Dönem Projesi     

Proje Sunumu     

Kısa Sınav     

Ara Sınav 

Sınav 

Sınav için bireysel 

çalışma 

1 

1 

1 

10 

1 

14 

1 

12 

Final Sınavı 

Sınav 

Sınav için bireysel 

çalışma 

1 

1 

1 

12 

1 

20 

1 

16 

TOPLAM İŞ YÜKÜ 

(Saat) 
  100 

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 25= 100/25=4 

 


